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SUNUS

Giiniimiizde gelismis iilkelerin tamaminda Stratejik Yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Ulkemizde ise
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitiin kurumlarimiza stratejik plan yapma yiikiimliiligii

getirilmistir. Boylelikle iilkemiz kurumlar da ¢cagdas yonetim anlayisi dogrultusunda gelismis iilkelerin seviyesine

ulasacaktir.

Stratejik Planlama ile kurumlarin varlik nedeni, neler yaptigi, gelecekteki en biiyiik hedefinin neler
olabilecegi onceden tespit edilebilmektedir. Okulumuz da iilkemizdeki egitim -6gretim etkinliklerini {istlenen
kurumlardan bir tanesidir. Egitim bir toplumun gelecegini belirleyen, toplumun bireylerini iilkenin biiyiik
hedefleri dogrultusunda sekillendiren, yasalarin 6n gordigii bi¢imde vatanina, milletine, bayragina saygili
cagdas uygarlik diizeyine uygun bigimde yetistirmeyi hedefleyen en biiyiik etmendir. Bu denli biiyiik bir gorevi
tstlenen egitim kurumlarinin da mutlaka stratejik anlamda planlama yapmasi gerekmektedir. Ciinkii kurum

bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi nokta arasinda yolun nasil asilacagini, giicliiklerin nasil yenilecegini

- B [ Stratejik Planlama yaparak
i - gergeklestirebilecektir. Stratejik

Planlama ile alinan kararlarin yarinin

T30 MIONZ

beklentileri ile uyumlu olmasi saglanir.

WA IS

Kurumun oncelikli amagclarini,

gelecekteki  hedeflerini  ve  bunlan

=
'x“
g.

gerceklestirebilmeyi  uygun  kilacak
yontemleri belirleyecek gelecege yonelik
bakig agilarini tagir. Stratejik Planlama
ile egitim gibi toplumun en bilyiik
gorevini Ustlenen kurumumuzun diger
kurumlarla koordineli caligmayu,
egitimin amacina ulagmasinda her tiirli

materyalden yararlanmay1 hedefler.

Stratejik Planlama ile toplumun
hizla degisen diinya sartlarina teknolojik ve ekonomik gelismelere ayak uydurmayi, ¢agdas toplumlara entegre
olmay1 hedefler ayrica Stratejik Planlama takim ruhu ile ¢aligmayi, fikir ve bilgi paylasimini tesvik eder.
Hazirladigimiz Stratejik Plan okulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve ilkelerini performans

gostergelerini, belirlenen hedeflere ulagmak amaciyla izlenecek metot ve teknikler ile kaynak dagitimlarini

kapsamaktadir.

Mustafa YILDIRIM

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tlizere 5 kisiden

olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi

Mustafa YILDIRIM Midir Hasan HACIFETTAHOGLU Midir
Yardimcisi

Hasan HACIFETTAHOGLU Miidiir Fatma CELIK Ogretmen

Yardimcisi

Ayse HINDISTAN Ogretmen Yusuf AKAGUNDUZ Ogretmen

Omer HALILOGLU OAB Giilesin Esra DINC Ogretmen

Ahmet ALBAYRAK Uye Dilek IMAT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2000 yilinda Biiyiikliman Ilkégretim Okulu adiyla egitim égretime agilmistir. 4 katli ve
24 Derslik olarak ihale edilen okul 4772 metrekare alana insa edilmistir. Okulumuzun kurucu
miidiirii 2000-2002 yillar1 arasinda hizmet veren Mehmet YILDIZ'dir.2002-2003 Ogretim yilinda
Ekrem CAVDAR,2003-2010 yillar1 arasinda Abdullah GUNDOGDU okulumuzda miidiirliik
gorevlerini yerine getirmislerdir. 2010 yilindan itibaren okulumuzda miidiir olarak Halim SAHIN
gorev yapmistir. 2019 yilindan itibaren simdiki miidiirimiiz Mustafa YILDIRIM goreve devam
etmektedir.

Okul binasi ikinci seferi 2009 yilinda olmak iizere iki kez tadilattan gecirilmistir. Okulumuz
biinyesinde 24 derslik, 1 O0gretmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 Fen laboratuari, 1 Bilisim
Teknolojileri sinifi, 1 Cok amach salon,1 Spor Odasi, 1 iletisim Odasi,1 Rehberlik Odasi, 3 idare
odas1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda FATIH Projesi kapsaminda 24 adet akill tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda halen 1 idareci 18 kadrolu 06gretmen gorev yapmaktadir.
Ogrencilerimiz, ézellikle voleybol takimi ve halk oyunlar ekibi basta olmak tizere, sportif ve
kiiltirel alanlarda bir¢ok basari elde etmislerdir. Okulumuzda tasimali sistemde egitim vermekte
olan okulumuzda civar kdylerden gelen 6grenciler de egitim almaktadir.

Okulun finansman kaynaklari; Okul Aile Birligi, Kantin gelirleri, hayirsever katkilaridir. Okul
icinde olumlu ve etkili bir kurum kiltiri vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre okul is birliginin istenen diizeye
gelmesi icin ¢alismalar siirmektedir. Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda
TKY felsefesine ve 2023 Egitim Vizyonu ilkelerine uygun olarak model ¢alismalan etkili sekilde
yuriitiilir. OGYE yoluyla calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda
ekip calismasi benimsenmistir. Her 68retmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini
O0gretme stlirecine aktarir.

2012-2013 egitim -06gretim yilinda egitim sistemindeki degisiklikten dolay1 okulumuz
Biiyiikliman ilkokulu ve Biiyiikliman Ortaokulu olarak ikiye ayrildi ve aym binay1 kullanarak
egitim-6gretime devam etmektedir. 2016/2017 Egitim 6gretim yilindan itibaren sadece ilkokul
olarak hizmet vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1.

Vizyon ve Misyon: Stratejik plan, okulun vizyonunu ve misyonunu belirlemis, bu vizyon ve
misyon dogrultusunda okulun gelecege yonelik hedeflerini belirlemistir. Vizyon,
ogrencilerin akademik basarisin1 artirmaya odaklanirken, misyon, 6grencilerin bireysel ve

sosyal gelisimlerini desteklemeye vurgu yapmaktadir.

Hedefler ve Oncelikler: Plan, belirli ve élciilebilir hedefler belirlemistir. Bu hedefler,
Ogrenci basarisinin artirilmasi, egitim kalitesinin ytikseltilmesi, 6grenci memnuniyetinin
saglanmasi gibi alanlara odaklanmistir. Oncelikler net bir sekilde belirlenmis ve hedeflere
ulasmak i¢in stratejiler gelistirilmistir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Stratejik plan, 6grencilerin ihtiyaclarin ve gesitliligini dikkate
alarak 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkl
o0grenme stillerine ve ihtiyaclarina uygun olarak egitim almalarini saglamayi
hedeflemektedir.

Personel Gelisimi ve Destek: Plan, okul personelinin profesyonel gelisimini desteklemek
icin cesitli stratejiler icermektedir. Bu stratejiler arasinda mesleki egitimler, mentorluk
programlari, performans degerlendirmeleri ve motivasyon artirici etkinlikler yer
almaktadir.

Velilerle isbirligi ve Toplumsal Katilim: Stratejik plan, velilerle giiclii bir isbirligi ve
iletisim saglamay1 amaglamaktadir. Velilere diizenli olarak geri bildirim saglama, veli egitim
programlari diizenleme ve okul-aile birligi faaliyetlerine katilimi tesvik etme gibi stratejiler
belirlenmistir.

Teknoloji Kullanimi ve inovasyon: Plan, teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasini ve
okulda yenilik¢i uygulamalarin benimsenmesini tesvik etmektedir. Teknolojik altyapinin
gliclendirilmesi, dijital 6grenme araglarinin entegrasyonu ve 6gretim materyallerinin
dijitallestirilmesi gibi stratejiler 6ne ¢cikmaktadir.

Performans Degerlendirme ve izleme: Stratejik plan, belirlenen hedeflerin ve
stratejilerin etkinligini izlemek i¢in diizenli olarak performans degerlendirmesi yapmay1
ongormektedir. Bu degerlendirme siireci, veri analizi, 6l¢limler ve geri bildirim
mekanizmalarini icermektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Esneklik: Plan, uzun vadeli basari ve stirdiiriilebilirlik i¢cin esneklik
ve uyum yetenegi saglamaktadir. Degisen egitim ortamina ve 6grenci ihtiyaglarina hizli bir
sekilde adapte olabilmek icin stratejik plan, siirekli olarak gézden gegirilecek ve
glincellenecektir.



2.3.Yasal Yiikimlulukler ve Mevzuat Analizi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlari

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiritilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal cercevesini

olusturmaktadir.

Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.
7 Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani
10 Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
11 Vakfikebir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan




Okul veya egitim kurumlarinin ¢calisma usulleri ve is siirecleri genellikle belirli diizenlemelere tabidir. Bu
diizenlemeler, okul ydnetimi, personel, 68renciler ve veliler arasindaki etkili iletisimi saglamayi, giinliik
operasyonlarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve egitim kalitesinin artirllmasin1 amaclar. iste bu
diizenlemelerden bazilari:

Okul Yonetim Yapisi ve Gorevleri: Okulun yonetim yapisi, genellikle bir okul miidiirii veya yonetici
tarafindan yonetilir. Bu kisi, okulun giinliik operasyonlarindan, personel yonetimine kadar genis bir
yelpazede sorumluluklar iistlenir. Okul yonetimi, 6gretim kadrosu, idari personel ve diger calisanlarin
islerini koordine eder.

Personel ise Alim1 ve Atama Siiregleri: Okullarin personel alimi ve atama siiregleri belirli yonergelerle
yuritiliir. Bu siiregler, ilgili yasal diizenlemelere ve okulun ihtiyaglarina uygun olarak gerceklestirilir.
Personel ise alimy, ilan verme, basvuru degerlendirmesi, miilakatlar, referans kontrolii gibi asamalardan
olusabilir.

Ogrenci Kabul ve Kayit Siiregleri: Okullarin 6grenci kabul ve kayit siirecleri belirli kurallara ve
prosediirlere gore yuriitiiliir. Bu siirecler, belirlenen kayit donemlerinde basvuru, belge temini,
degerlendirme ve kabul asamalarini igerebilir. Ayrica, 6grenci kayitlariyla ilgili yasal gereksinimlere
uyulmasi da 6nemlidir.

Ogretim Programlari ve Miifredat Uygulamalari: Okullarin 6gretim programlari ve miifredat
uygulamalari belirli standartlara uygun olmalidir. Bu, ilgili egitim kuruluslari veya egitim bakanlig
tarafindan belirlenen miifredatin takip edilmesini icerir. Ayrica, ders programlari, sinavlar, 6devler ve
degerlendirme siirecleri diizenli bir sekilde planlanir ve uygulanir.

Ogrenci Disiplin Politikalar1 ve Davranis Kurallari: Okullarin 6grenci davranislarim diizenlemek icin
belirli disiplin politikalar1 ve davranis kurallar1 vardir. Bu kurallar, 6grencilerin okul icindeki
davraniglarini belirler, olasi ihlaller i¢in disiplin prosediirlerini belirler ve gerekli diizeltici 6nlemleri alir.
Bu politikalar genellikle 6grenci ve velilere iletilir ve uyulmasi beklenir.

Giivenlik ve Acil Durum Prosediirleri: Okullar, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
belirli giivenlik ve acil durum prosediirlerine sahiptir. Bu prosediirler, yangin tahliye planlari, acil durum
kontak bilgileri, glivenlik dnlemleri ve benzeri konulari icerebilir. Ayrica, okulda giivenlik gorevlileri veya
kriz yonetim ekibi gibi 6zel ekipler de olabilir.

Bu diizenlemeler, okullarin giinliik isleyisini diizenlemek ve etkin bir egitim ortami saglamak icin
gereklidir. Okul yonetimi, personel, 6grenciler ve velilerin bu diizenlemelere uyum saglamasi ve isbirligi
icinde ¢alismasi 6nemlidir.

Okul veya egitim kurumlari, genellikle cesitli iirtinler ve hizmetler sunarlar. Bu iiriinler ve hizmetler
genellikle dgrencilerin egitim, gelisim ve refahinm desteklemeyi amaglar. iste tipik olarak okullar veya
egitim kurumlari tarafindan sunulan bazi tiriinler ve hizmetler ve bunlardan yararlananlar:

Egitim Hizmetleri: By, derslerin ve 6gretimin saglanmasidir. Ogretmenler, 6grencilere belirlenen
miifredat ve programlar dogrultusunda dersler verirler. Egitim hizmetleri genellikle sinif ici dersler,
laboratuvar ¢alismalari, proje tabanli 6grenme gibi ¢esitli yontemlerle sunulur.

Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri: Okullar, 68rencilerin akademik, kisisel, sosyal ve kariyer
gelisimlerini desteklemek icin rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunarlar. Bu hizmetler, 6grencilere
akademik planlama, kariyer danismanligy, kisisel sorunlarla basa ¢ikma ve benzeri konularda yardimci
olmayi icerir.



Destek Hizmetleri: Bazi 6grencilerin 6zel egitim ihtiyaclari olabilir ve okullar bu 6grencilere destek
hizmetleri sunarlar. Bu, 6zel egitim siniflari, bireysellestirilmis 6grenme planlari, konusma terapisi,
fizyoterapi gibi hizmetleri icerebilir.

Ekstra Aktiviteler ve Kuliipler: Okullar genellikle 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini desteklemek icin
ekstra aktiviteler ve kuliipler sunarlar. Bunlar, spor takimlari, sanat kuliipleri, miizik dersleri, drama
kuliipleri gibi cesitli faaliyetleri icerebilir.

Yemek Hizmetleri: Okullar, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenmeyi tesvik etmek icin yemek hizmetleri
sunarlar. Bu, kahvalti ve 6gle yemegi gibi 6glinlerin sunulmasi ve d6grencilere beslenme konularinda egitim
verilmesini icerebilir.

Saglhik Hizmetleri: Okullar, 6grencilerin saglik ve refahini desteklemek icin saglik hizmetleri sunabilirler.
Bu, okul hemsirelerinin saglik taramalari, asilar, saglik danismanligi gibi hizmetleri igerebilir.

Kiitiiphane ve Bilgi Hizmetleri: Okullar, 6grencilere kiitiiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklari sunarlar.
Bu, kitaplar, dijital kaynaklar, arastirma yardimi gibi hizmetleri icerebilir.

Bu hizmetlerden yararlananlar genellikle sunlardir:

Ogrenciler: Egitim hizmetlerinden, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden, destek hizmetlerinden ve
ekstra aktivitelerden yararlanirlar.

Veliler: Okul hizmetleri hakkinda bilgi alirlar, cocuklarinin egitim ve gelisimini desteklemek i¢in okul
kaynaklarindan faydalanirlar.

Ogretmenler ve Personel: Okulun sundugu kaynaklar: kullanarak égrencilere egitim verirler ve
ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak icin cesitli hizmetleri saglarlar.

Toplum: Okul, toplumun genel refahina katkida bulunur ve toplum iiyeleri, okulun sundugu etkinliklere
katilarak ve kaynaklardan faydalanarak okulla etkilesime gecerler.

Okullar veya egitim kurumlari tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligi genellikle belirli
hiikiimler ve standartlar altinda diizenlenir. Bu diizenlemeler, 68rencilerin kaliteli bir egitim almasini
saglamak, velilerin ve toplumun giivenini kazanmalk, isleyisin diizenli ve etkili olmasini saglamak amaciyla
olusturulur. Iste bu hiikiimlerden bazilar:

Egitim Standartlar ve Kalite Kontrolii: Egitim kurumlari, belirli egitim standartlarini karsilamak ve
kalite kontroliinii saglamakla yiikiimliidiirler. Bu standartlar, 6grencilerin akademik basarilari, miifredatin
kalitesi, 6gretim yontemleri, 68renci degerlendirme stirecleri ve benzeri konulari kapsar. Okullar, bu
standartlara uyum saglamak i¢in belirli siirecleri ve yontemleri benimserler.

Miifredat ve Programlar: Okullarin sunacaklar1 miifredat ve programlar, genellikle ilgili egitim bakanligi
veya kuruluslari tarafindan belirlenen standartlara uygun olmalidir. Miifredatin kapsami, derinligi,
cesitliligi ve giincelligi belirli hiikiimlerle diizenlenir. Ayrica, programlarin 6grencilerin ihtiyac¢larini
karsilayacak sekilde esnek olmasi ve ¢esitli 6grenme stillerine uygun olmasi da 6nemlidir.

Personel Nitelikleri ve Egitimi: Okullar, 68rencilere egitim vermekle gorevlendirilen personelin belirli
niteliklere sahip olmasini saglamakla yiikiimliidiirler. Ogretmenlerin lisans veya diploma sahibi olmalars,
ogretmenlik sertifikalarina sahip olmalari ve belirli bir 6gretmen egitimi programini tamamlamis olmalari
genellikle gereklidir. Ayrica, personelin siirekli mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri de tesvik edilir.

Ogrenci-Ogretmen Orani ve Sinif Biiyiikliigii: Okullarin égrenci-d6gretmen orani ve sinif bilyiikliigii
belirli standartlara uygun olmalidir. Bu, 68rencilere daha fazla bireysel dikkat ve destek saglamayi
amaclar. Ogrenci-6gretmen orani ve sinif biiyiikliigii hakkinda belirli kilavuzlar ve yénergeler olabilir.



Ogrenci Haklar ve Giivenligi: Okullar, 6grencilerin haklarim korumak ve giivenli bir 6grenme ortami
saglamakla yiikiimlidiirler. Bu, 6grencilere her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi, taciz ve zorbaligin
onlenmesi, 6grenci saglig1 ve giivenligi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gibi konulari icerir. Ayrica, 6grenci
ve velilerin okulla iletisim kurma ve sikayette bulunma haklari da giivence altina alinir.

Infrastriiktiir ve Donanim: Okullarin fiziksel ¢evreleri, tesisleri ve donanimlari belirli standartlara

uygun olmalidir. By, giivenli ve saglikli bir 6grenme ortami saglamak icin 6énemlidir. Okul binasi, sinif
odalary, kiitiiphane, laboratuvarlar, spor alanlari, oyun alanlar gibi alanlar belirli standartlara uygun
olarak insa edilmeli ve bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Ogretmen Strateji Belgesi

Kalkinma Planlart Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Cumhurbagkanlig: Yillik Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

[ MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 | Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

fige MEM 2024-2028 Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
Il MEM 2024-2028 Plan1 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi

ve Eylem Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik
Planlar1

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Kadimin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm




On ikinci
Kalkinma
Plani

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Baglh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,
732.3,732.5,733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8,
738.2,738.3,739.1,739.2,739.3, 739.4, 740 4,
742.4, 744.1Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayii Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gog 815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1,
839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri




On ikinci
Kalkinma
Plani

Otomotiv

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Baglh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,
732.3,732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,
738.2,738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740 4,
742.4, 744.1Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3,
785.5,789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gog 815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1,
839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Alanm1

Faaliyet

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ders Planlamasi ve Uygulamasi: Ogretmenler, belirlenen miifredat ve 6grenme hedeflerine
ulasmak icin ders planlar1 hazirlarlar ve bu planlari uygularlar. Ders planlamasi, ders icerigi,
o0grenme etkinlikleri, 6grenci degerlendirme yontemleri ve kaynaklarin belirlenmesini icerir.
Ders Sunumu ve Anlatimi: Ogretmenler, konular égrencilere aciklar ve anlatir. Bu, 6grencilerin
yeni konseptleri anlamalarina ve 6grenmelerine yardimci olur. Ders sunumu, gorsel ve isitsel
araclar kullanilarak cesitli yontemlerle gerceklestirilebilir.

Ogrenci Etkilesimi ve Tartismalar: Sinif icinde 6grenciler arasinda etkilesimi tesvik eden
tartismalar ve grup ¢alismalari diizenlenir. Bu etkinlikler, 6grencilerin birbirleriyle etkilesim
kurmasiny, fikir alisverisinde bulunmasini ve kavramlari derinlemesine anlamalarini saglar.
Ogrenme Materyalleri ve Kaynaklar: Ogrencilere farkli 6grenme materyalleri ve kaynaklar
saglanir. By, kitaplar, ders notlari, ¢cevrimici kaynaklar, gorseller, video dersler ve diger 6gretim

matnrirallaving icaris

Rehberlik
faaliyetleri

Bireysel Danismanlik: Rehberlik uzmanlari, 6grencilerle bireysel olarak goriismeler yaparlar.
Bu goriismelerde, 6grencilerin akademik basarilary, kisisel sorunlari, duygusal zorluklari veya
kariyer hedefleri gibi konular hakkinda konusulur. Bu gériismelerde 6grencilere destek ve
rehberlik saglanir.

Sosyal
faaliyetle
r

Sosyal Kuliipler ve Gruplar: Okullar genellikle 68rencilerin ilgi alanlarina gore cesitli sosyal
kuliipler ve gruplar sunar. Bu kuliipler, miizik, tiyatro, spor, sanat, dil, bilim ve teknoloji gibi ¢esitli
alanlarda faaliyet gosterebilir. Ogrenciler bu kuliiplere katilarak ilgi duyduklari konularda bir

araya gelirler ve ortak etkinlikler diizenlerler.
Nlrul Ftlzinlilzlori wvo FEactivalloar: Nlrnllar cacitli otlrinlilZlor vio foctivallor ditzanlovaralr

Sportif
faaliyetle
r

Spor Takimlar1 ve Turnuvalar: Okullar genellikle ¢esitli spor dallarinda takimlar kurarlar ve
ogrencilere bu takimlara katilma firsati sunarlar. Futbol, basketbol, voleybol, futbol, atletizm,

yluzme gibi spor dallarinda diizenlenen takimlar, 6grencilerin yeteneklerini sergilemelerini ve
rekabetci bir ortamda yer almalarini saglarlar. Bu takimlar, yerel turnuvalara, liglere ve ulusal

variecmalara lratilahilirlor

Tiyatro ve Drama Gdsterileri: Okullar, 68rencilere tiyatro ve drama etkinlikleri araciligiyla

—_ = Q
:'L; o 5 E sanatin glciinii deneyimleme firsati sunabilirler. By, tiyatro oyunlari, drama dersleri, skegler,
= > = E’ ~ | monologlar gibi performanslarin diizenlenmesini icerebilir. Ogrenciler bu tiir etkinliklerde rol
§ s g alabilirler veya seyirci olarak katilabilirler.
Mii7zilz ve Koncorlor: Olrnillar rrn"l'n'lz vo lenncor otlrinlilzlori ditzenleverelr AGrencilare miizigin ve
« o Mesleki Gelisim Faaliyetleri: Insan kaynaklar1 departmanlari, ¢alisanlarin mesleki becerilerini
g % _ E | ve bilgilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli egitim ve gelisim programlar: diizenlerler. Bu programlar,
2 £ = = *=| seminerler, konferanslar, egitim kurslari, online 6grenme platformlari gibi ¢esitli formatlarda
- g g olabilir. Ornegin, yeni teknolojilerin 6grenilmesi, liderlik becerilerinin gelistirilmesi, isletme

ciiraclarinin ivilactirilmaci gihi kannlar icarahilir

@ o Etkinlik Diizenleme: OAB, okulun sosyal etkinliklerini diizenleyerek veliler ve 6grenciler
T’;; )Eo E arasinda iletisimi artirir. Bu etkinlikler arasinda okul senlikleri, kiiltiirel etkinlikler, aile piknikleri,
e _,2’ = spor etkinlikleri gibi cesitli aktiviteler bulunabilir.
é = g Fondoten Toplama ve Bagislar: OAB, okulun ihtiyaglari i¢in fon toplama ve bagis kampanyalari
Aiizanlavaral: aluilian baymallamny artume B haficlar almlun fizileal alfuamcinin iuilactirilmaci
= » 2 Spor ve Rekreasyon Faaliyetleri: Okullar genellikle 6grencilere cesitli spor ve rekreasyon
S o :?".; o faaliyetleri sunarlar. Bu, futbol, basketbol, voleybol, yiizme, atletizm gibi spor dallarinda takimlara
3= 2 = | katilma imkam saglamakla birlikte, okul icinde ve disinda rekreatif spor etkinlikleri de diizenlenir.
:’5‘0 2 5 Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin fiziksel sagligini desteklerken ayni zamanda takim ruhu ve disiplin
119’7anma]a|r'|na l"ﬁ ‘797‘{“‘1"\’\{"1 f\]'l'IY'
s Proje ve Performans Degerlendirmeleri: Ogrencilerin derinlemesine anlayislarini ve uygulama
g % g e becerilerini degerlendirmek i¢in proje ve performans degerlendirmeleri yapilir. Bu tiir
=0 = _,2’ = degerlendirmeler, 6grencilerin aragtirma yapma, sunum yapma, problem ¢6zme, yaratici
o 3 = g diisiinme gibi yeteneklerini 6l¢mek i¢in kullanilir.

Dartfayv Dodgorlondirmaci- Naroncilarin Adranmao ciiraclorini izlamolr vo ilarlamalarini aircol




Aktif Ogrenme Etkinlikleri: Ogrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak icin cesitli
aktif 6grenme etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler, tartismalar, grup ¢alismalari, problem ¢6zme
aktiviteleri, oyunlar, simiilasyonlar, drama ve rol yapma gibi etkinlikleri icerebilir. Bu tiir
etkinlikler, 6grencilerin etkilesimli bir sekilde 6grenmelerini saglar ve 6grenmeyi daha keyifli hale

agotirir

- =

a
y
0

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Okullar, 6grencilere sosyal etkilesim firsati sunmak ve kiilttirel
deneyimler yasatmak icin cesitli etkinlikler diizenler. Bunlar, okul partileri, dans etkinlikleri,
konserler, tiyatro oyunlari, miize gezileri, film gosterimleri gibi etkinlikleri igcerebilir. Bu tiir
etkinlikler, 6grencilerin sosyal baglarini gii¢clendirirken ayni1 zamanda farkl kiiltiirleri ve sanat

formlarmmnm lracfatmolorine alanalz tanir

Ders dis1
faaliyetle
r

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6.Paydas Analizi

ilkokul i¢ paydas siniflandirma matrisi olustururken, asagidaki gibi temel paydaslar goz
ontnde bulundurduk.

1. Ogrenciler: Okulun en temel paydasi olan égrenciler. Onlarin egitim, gelisim ve refahi okulun
en onemli 6nceligidir.

2. Ogretmenler ve Personel: Okulun egitim kadrosu ve calisanlar.. Ogretmenler 6grencilerin
egitimini saglarken, diger personel de okulun giinliik isleyisine katkida bulunur.

3. OKul Yonetimi: Okul miidiirti, miidiir yardimcilar ve diger yoneticiler. Okul yonetimi, okulun
stratejik yonetiminden ve giinliik islerinin yonetiminden sorumludur.

4. Veliler: Ogrencilerin aileleri veya velileri. Veliler, 6grencilerin egitimine katkida bulunmak ve
okul ile isbirligi yapmakla sorumludurlar.

Ilkokul dis paydas siniflandirma matrisi olustururken, asagidaki gibi temel paydaslar1 goz
ontnde bulundurduk:

1. Yerel Topluluk: Okulun bulundugu ¢evrenin sakinleri, isletmeleri ve sivil toplum kuruluslari.
Yerel topluluk, okulun ¢evresel etkilesimleri ve toplumla olan iliskileri acisindan 6nemlidir.

2. Yerel Yonetim ve Belediye: Okulun bulundugu bélgenin yonetim organlari ve belediye.
Belediyenin politikalari, altyapi calismalari ve diger hizmetler okul iizerinde etkili olabilir.

3. Is Diinyas1 ve Sanayi: Okulun is diinyasiyla iliskileri, staj imkanlari, sponsorluklar ve diger
isbirlikleri acisindan 6nemlidir.

4. Egitim Kurumlar: ve Diger Okullar: lkokulun diger egitim kurumlariyla olan iliskileri ve
isbirlikleri, bilgi paylasimi ve ortak projeler icin 6nemlidir.

5. Egitim Bakanhg veya ilgili Devlet Kurumlari: Okulun bagh oldugu egitim bakanlig1 veya
ilgili devlet kurumlari. Bu kurumlar, okulun yonetimine, politika ve diizenlemelere uyum
saglamasinda rol oynarlar.




Ilkokullarda farkh yararlanici paydaslar bulunmaktadir. Bu paydaslar, okulun faaliyetlerinden
farkli sekillerde etkilenirler ve okulun da bu paydaslar tizerinde etkisi olabilir. Iste
ilkokullarda yaygin olarak tanimlanan yararlanici paydaslar:

. Ogrenciler: ilkokullarin en temel yararlanicilar1 6grencilerdir. Okul, 6grencilere egitim
saglamak, gelisimlerini desteklemek, sosyal becerilerini gelistirmek ve genel olarak
refahlarini artirmak amaciyla hizmet verir.

. Veliler: Veliler, cocuklarinin egitimini desteklemek ve izlemek i¢in ilkokula gtivenirler. Okul,
velilere ¢cocuklarinin akademik ilerlemesi, davranisi ve gelisimi hakkinda diizenli geri
bildirimler saglamakla sorumludur.

. Ogretmenler ve Personel: Ogretmenler ve diger okul personeli, 6grencilerin egitimini saglar
ve okulun giinliik isleyisini destekler. Onlar, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve
sosyal gelisimlerini desteklemek i¢in ¢alisirlar.

. Okul Yonetimi: Okul yoneticileri, okulun stratejik yonetiminden ve giinliik islerinin
koordinasyonundan sorumludur. Onlar, 6grenci basarisini artirmak, 6gretmenleri
desteklemek ve velilerle etkili iletisim kurmak gibi hedeflere odaklanirlar.

. Yerel Topluluk: ilkokullar, bulunduklari yerel topluluk icinde 6nemli bir role sahiptir.
Okullar, topluma hizmet eder, yerel etkinliklere katilir ve bazen topluluk merkezi olarak islev
gortirler.

. Egitim Kurumlari ve Diger OKkullar: ilkokullar, diger egitim kurumlari ve okullarla isbirligi

yaparlar. Bu isbirlikleri, bilgi paylasimini, profesyonel gelisimi ve 6grenci gegislerini
kolaylastirmak amaciyla olabilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanligi X X X
Valilik X X
Egitim X X
Miidiirligii
Calisanlar




flce Milli X X X
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh X X
Kurumlar

Ogretmenler ve X
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X X

Universite X X

Ozel idare

Belediyeler X X X

Giivenlik Guigleri X X
(Emniyet,Jandarma)

Sosyal X
Hizmet
lerMiidiirliagi

Genglik ve Spor X
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

X

| < <

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

X: Tamami O : Bir kisma

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas - o g -
g S| 85| % 5
> 3] = = S ® o=l
3] =% c & QT [5}
=¥ o 5 5 T > =
= =) SRS Z A ©
MEB Bagli oldugumuz
X o 1
merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X - 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli 1
idare
STK Amag¢ ve
X hedeflerimiz
e
ulagmak is b




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< < =z o > > < | o= o
e g€ | § | 2 |55 | F|2|zE| §| €
Uriin/Hizmet | = = = |5 o s | 5 5 o s =
5 3 55 =~ |g8 ™ s | B =@ 5 ®
= O " = |8 = < e Fry o
w | g | @ [E3 g gE| 2| &
L 2 | 2 |7¢< 2 z o= 5
3 £ 2. g = 4 @ C
~ E = E = =) a
S = =< g 2 5
17} —r
Yararlanici <. g S 2
» . 5 = 2
(Miisteri) ] =]
Ogrenciler X X X X [ X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslararasi kuruluslar X X
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar X
Ozel sektor X X X
X : Tamami O: Bir kismi
2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.




Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayis1 Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenciler
SINIF /SUBE Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Anasinifi / A 10 7 17
Subesi
Anasinifi / B 10 10 20
Subesi
Anasinifi / C Subesi 5 10 15 1 1
1. Sinif / A Subesi 3 8 11
1. Sinif / B Subesi 7 5 12 1 1
1. Siif / C Subesi 4 7 11
2. Smif / A Subesi 6 7 13
2. Smif / B Subesi 8 8 16 1 1
2. Sinif / C Subesi 7 6 13
3. Sinif / A Subesi 10 9 19 2 2
3. Smif / B Subesi 10 8 18
3. Smif / C Subesi 9 9 18 1 1
4. Sinif / A Subesi 6 6 12 1 1
4. Sinif / B Subesi 6 8 14
4. Sinif / C Subesi 9 8 17 1




OGRENCI SOSYAL ETKINLiK BiLGiSi

Ogrenci Temsil Diizeyi Ogrenci Etkinlik Diizeyi
SINIF /SUBE
- g 3]
S o E E 2: | B
) = e N S8 =
Anasinifi / A Subesi 11 11 11 11
Anasinifi / B Subesi 9 9 9 9
Anasifi / C Subesi
1. Siif / A Subesi
1. Sinif / B Subesi 12 12 12 12
1. Sinif / C Subesi
2. Sinif / A Subesi 13 13 13 13
2. Siif / B Subesi 16 16 16 16
2. Smif / C Subesi 2 2 2 2
3. Sinif / A Subesi 13 1 14 13 1 14
3. Sinif / B Subesi 14 14 14 14
3. Siif / C Subesi 15 15 15 15
4. Sinif / A Subesi 12 2 14 12 12 24
4. Sinif / B Subesi 2 2 4 10 2 12
4. Simif / C Subesi 2 2 4 2 2
0,5-5,5GUNARASI | 6-10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN 20 VE UZERI GUN
ARASI ARASI
Ogrenci Sayisi OZURLU OZURSUZ OZURLU OZURSUZ OZURLU OZURSUZ
Simif K E | TOPLAM | K E K E K E K E K E K E
ANASINIFI 27 25 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. SINIF 20 14 34 2 2 4 8 0 0 4 2 0 0 0 1
2. SINIF 21 21 42 5 5 9 10 4 2 2 2 1 1 1 0
3. SINIF 26 29 55 5 8 10 9 1 0 2 2 0 0 0 0
4. SINIF 22 21 43 6 8 8 7 0 0 2 3 1 1 4 1




TOPLAM ‘116‘110‘ 226 ‘18‘23‘31‘34‘5‘2‘10‘9‘2‘2‘5‘2‘

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Derslik Sayisi X 24
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1 Onarima
ihtiyaci var

Spor Salonu X




2.7.2.

insan Kaynaklar1

Okul Kurum Yéneticisi Asil Vekil Toplam
Okul / Kurum Miidiirii 1 1

Okul / Kurum Miidiir Yardimcisi - 1 1
Toplam 1 1 2
Egitim Ogretim Sinifi Norm Mevcut ihtiyac
Siif Ogretmen | 12 12 12 -
Anasiifi 3 3 3 -

Brans 6grt. 2 1 2 -
EGITIM OGRETIM HIZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU

Per.Gorev ve Norm Mevcut Durum | ihtiyag¢ Toplam
Un.

Memur - - - -
Hizmetli - - 2 2
DIGER STATULER

Gegici Personel 1
Siirekli isci 1

Ders Karsilig1 Ucretli Ogretmen 1
Toplam 3




Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Say1 Oran (%)
Doktora - -
Yiiksek Lisans (Tezli) - -
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 55
Lisans 17 94.44
Lise -
[Ikogretim -
Ilkokul
Genel Toplam 18 100

Yil Toplam 6gretmen sayisi Hizmet ici Egitime Katilan | Katiim Oranimi%
Ogretmen Sayisi

2022 18 18 100

2023 18 18 100




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIiKLiK YAPILABILIR)

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudira

Stratejik Planlama: Okulun veya kurumun uzun vadeli hedeflerini belirleme ve stratejik
planlamay1 yapma.

Personel Yonetimi: Okuldaki veya kurumdaki personeli ise almak, egitmek,
gorevlendirmek, performanslarini degerlendirmek ve gerektiginde tesvik etmek.

Esitim Prosramlarimin Yonetimi- Oknlun veva kunrnmun eSitim nrosramlarini ve

Miudur
Yardimcis

Personel Yonetimi: Okuldaki personelin giinliik islerini organize etme, gérevlendirme ve
denetleme. Miidiir yardimcisi, 68retmenler ve destek personeli arasinda etkili bir iletisimi
saglar ve personelin ihtiya¢ duydugu egitim ve destekleri koordine eder.

Egitim Programlarinin Koordinasyonu: Okulun miifredatini ve egitim programlarini

donotlomae ve nvonlamalr Miidiir vardimecicl Adratim ciirecini izlar derce nrooramlarn

Ogretmen
ler

Ders Planlama ve Hazirhik: Ogretmenler, ders planlari olusturarak ders icerigini
belirler, 6grenme hedefleri belirler ve ders materyallerini hazirlarlar. Bu, 6grencilerin
akademik gereksinimlerini karsilamak ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde
yonlendirmek i¢cin 6nemlidir.

Deorc Icleme ve Sinuum: Noretmenler derclerde 4drenme matervallerini suinar konunlanm

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik Hizmetleri: Okulun veya kurumun temizligini saglamak, siniflari, koridorlari,
tuvaletleri ve diger ortak alanlari diizenli olarak temizlemek ve hijyen standartlarina
uygunlugunu saglamak.

Giivenlik ve Gézetim: Okulun veya kurumun giivenligini saglamak, giris ¢ikislar1 kontrol

otmelr agiivenlilz kameralarmni izlemelr giivenlilz nrocadiirlerine nvonnlngn caglamalr ve

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 55
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 2 11,11
10.....0zeri 15 83,3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:




Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Yetiskin Egitimi ve Beden 2024 2024981959
Dili Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Zaman YoOnetimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001706
Semineri 1
ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022610360
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022610325
Semineri 4
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022610317
Semineri 3
é Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022610291
= . Semineri 2
E = Yonetici Gelistirme Programi | 2022 2022610259
g § Semineri 1 _
‘g e-Sinav Uygulama ve Izleme | 2022 2022610088
s Sorumlusu Kursu
Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Hiz Caginda Ogretmen 2022 2022001274
Olmak ve Dijital Obezite
Semineri
flkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Basogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016

Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Sinif Ogretmeni
4-6 Yil Sinif Ogretmeni 1 1
7-10 Yil Siif Ogretmeni 1 1
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 3 3
16-20 Sinif Ogretmeni 1 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 4 8 12
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 0 2 8




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin | Gorevleri
Unvam
Stratejik Planlama: Okulun veya kurumun uzun vadeli hedeflerini belirleme ve stratejik
planlamay1 yapma.
Personel Yonetimi: Okuldaki veya kurumdaki personeli ise almak, egitmek,
= K gorevlendirmek, performanslarini degerlendirmek ve gerektiginde tesvik etmek.

Egitim Proosramlarinin Yanetimi: Oknlin veva knrimunn egitim nrooramlarimi ve

Personel Yonetimi: Okuldaki personelin giinliik islerini organize etme, gorevlendirme ve

w
5 g denetleme. Miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve destek personeli arasinda etkili bir iletisimi
235 saglar ve personelin ihtiya¢ duydugu egitim ve destekleri koordine eder.
= E Egitim Programlarinin Koordinasyonu: Okulun miifredatini ve egitim programlarini
denetleme ve nvonlamak Miidiir vardimeis1 d6retim siirecini izler der< nroosramlarim
o Ders Planlama ve Hazirlik: Ogretmenler, ders planlari olusturarak ders igerigini belirler,
g .. | 68renme hedefleri belirler ve ders materyallerini hazirlarlar. Bu, 6grencilerin akademik
‘qé 2 | gereksinimlerini karsilamak ve 6grenme stirecini etkili bir sekilde yonlendirmek i¢in
& énemlidir. )
Ders Isleme ve Sunum- Odretmenler derslerde 66renme matervallerini sinar konular
Temizlik Hizmetleri: Okulun veya kurumun temizligini saglamak, siniflari, koridorlars,
g % tuvaletleri ve diger ortak alanlar1 diizenli olarak temizlemek ve hijyen standartlarina
< £ = | uygunlugunu saglamak.
E g Giivenlik ve Goézetim: Okulun veya kurumun giivenligini saglamak, giris ¢ikislar1 kontrol

atmek oilvenlik kameralarini izlamelk oiivenlilkk nracediirlerine nvonnlnién ¢aglamalk ve

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti lgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim

a Toplantis1  vb. Faaliyet

= Sayisi
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0 1 0 22 2 32 2
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayarlar 16 6 4
Diziistii Bilgisayarlar 2
interaktif Tahtalar 24 24 24
Projektorler 2
Yazicilar ve Tarayicilar 3 4 5
Giivenlik Kameralar 12 12 16
Ses ve Video Donanimlari 2 2 2
Web Cam 7 7 7
Tablo 16 Fiziki Mekanlar
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 = 1
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X 1 Onarim
Ihtiyac
var
Spor Salonu X 1 Derslik
seklinde
kullanish
degil
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 88.651.120 | 50.000 60.000 70.000 80.000
Okul Aile Birligi 14.000 16.000 18.000 19.000 20.000




Kira Gelirleri 1000 1500 2000 2500 3000
Diger 1000 2000 3000 4000 5000
TOPLAM 88.657.120 | 69.500 83.000 95.500 108.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri Miktar
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla 88.651.120
ilgili her tirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar,
yazicl vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 10.000
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 36.334.716
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi 27.000
giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6200 16400 31795
Kii¢iik Onarim . . 30000 . 7022
Bilgisayar Harcamalari g E 25000 S 12596
Biiro Makinalari o) fam) o) 21643
Harcamalari g g @
Telefon - = =
Sosyal Faaliyetler E é E
Kirtasiye g 3500 g 8100 é 18600
GENEL 43600
2.7.5.istatistiki Veriler
Tablo 20.0grenci Basar1 Tablosu
Sinif /Sube | Siif Gegen Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 47 57 39 7
2 56 44 56 1
3 74 56 44
4 67 72 56




Tablo 21.Devamsizlik Tablosu

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6-10,5 GUN 11-19,5 GUN 20 VE UZERI

. . ARASI | _ ARASL | GUNARASL | _ | | _ | |

Ogrenci Sayisi OZURLU | OZURSUZ | OZGRLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ
Simif K| E|TtopcAM| K | E | K | E | K| E | K | E | K| E|[ K |E| K| E]| K]|E
ANASINIFI | 27 | 25 52 o] o] o o] o] o 0 0| o] o 0 ol oo 0 0
1. SINIF 20 | 14 34 2 | 2] 4 8 | 0] o0 4 | 2 0] o 0 1|0 1 3 2
2. SINIF 21 | 21 42 5 59 [10] 4 |2 2 2 1 1 1 o o 1 0 0
3. SINIF 26 | 29 55 5 | 8 10] 9 1| o 2 2 0] o 0 ol oo 0 1
4. SINIF 22 | 21 43 6 | 8 | 8 7 0] o 2 3 1 1 4 1 o] o 0 1
TOPLAM 116 | 110 226 23 31 34 5 2 10 9 2 2 5 2 0 2 3 4

Tablo 22. Sosyal kuliiplerin ¢calismasi tablosu

Sosyal Kuliipler Yapilan Faaliyetler

[lkogretim Haftasi Yesilay Haftasi Etkinligi Tutum, Yatirim
YESILAY KULUBU ve Tiirk Mallar1 Haftasi

llkogretim Haftas1 Trafik ve Ilkyardim Haftas1 Etkinligi
TRAFIK KULUBU Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftasi

GEZi GOZ. Ve INC. KULUBU

ilkégretim Haftasi Tutum, Yatirim ve Tirk Mallar1 Haftasi

Kiitiiphaneler Haftasi ilk(’jgretim Haftas1 Tutum, Yatirim ve

KUTUPHANECILIK
KULUBU Turk Mallar1 Haftasi
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kiitiiphaneler Haftasi
DECERLER KULUBU Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftasi
o o Sivil Savunma Giinti-Deprem Haftas1 Tutum, Yatirim ve
SIVIL SAVUNMA KULUBU
Tiirk Mallar1 Haftasi
Kizilay KULUBU Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kizilay Haftasi Etkinligi

Tablo 23.Rehberlik Hizmetleri Tablosu

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI REHBERLIK FAALIYETLERI RAPORU

BIREYSEL CALISMALAR

GRUP-SINIF CALISMALARI VE OGRETMEN VE VELILERE EGITIM CALISMALARI

BIREYSEL CALISMALAR VE GORUSME
SAYISI

C GRUP-SINIF gggéfﬁiﬁwm
FAALIYET KONUSU ’ CALISMASI OGRENCI | - <&
SA SAVISI EGITIM VE
! KATILIMCI SAYISI




FAALIYET " K | E T
KONUSU 0 |v |T

Psikososyal Destek-Salgin
Arkadaslik iliskileri |55 55 | Hastalik 6 27 129 |56
Dikkat Gelistirme
Calismalar: 2 2 | ihmal ve istismar Farkindalig1 | 6 48 |50 |98
Okula Ve Cevreye
Uyum 11 | 2 | 13 | Verimli Ders Calisma 6 38 |35 |73
Davranig Sorunlar1 | 8 8 | (TBM) Saglikli Yasam 6 62 |68 |130
Problem Davranis 3 | 3 |RiBA-égrenci formu 6 62 |59 |121
Verimli Ders
Calisma 1 1 | Bilingli Teknoloji Kullanimi 3 9 6 15
Basarisizlik Psikososyal Destek- 6nleyici
Nedenleri 3 3 | program 3 27 129 |56
Aile 2 2 | Akran Zorbalig 9 118 | 114 | 232
Sosyal Uyum 4 4 | Psikolojik Saglamlik 1 38
RAM Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Boliimiine
Yonlendirme 2 2 | 4 | SmfRehberlik Programi 1 14
Akademik Konular 2 | 2 | Snellen Testi-Geri Bildlrim 3 27 |29 |56
Psikolojik Uyum 3 3
Ozel Ogrenme
Giicligi-Gozlem
formu 1 1
Calisma Programi
Hazirlama 17 17
TOPLAM 109 | 9 | 118 50 418 |419 |837 |52

2022-2023 EGITIiM OGRETIM YILI REHBERLIK FAALIYETLERIi RAPORU

BIREYSEL CALISMALAR

GRUP-SINIF CALISMALARI VE OGRETMEN VE VELILERE EGITIM CALISMALARI

GRUP-SINIF GRUP-SINIF ‘O/](?}];{I];’?]\F/{IE-I\ILERE

BIREYSEL CALISMALAR VE GORUSME SAYISI FAALIYET KONUSU CALISMASI CALISMASI o
SAYISI OGRENCI sAyrs] | EGITIM VE
KATILIMCI SAYISI
FAALIYET KONUSU o v It K E T
Arkadaslik iliskileri | 64 64 | Zaman Yonetimi 9 71 |70 |141
fhmal ve Istismar

Sosyal Uyum 5 5 | Farkindaligx 1 18
Okula Ve Cevreye
Uyum 1 1| Oz Bakim Becerileri 3 19 [20 |39 |40
Davranis Sorunlart |11 11 | (TBM) Saglikli Yasam 6 43 |47 |90




Meslek ile Ilgi, Deger,

Yetenek ve Kisisel Ozellik
Problem Davranis |7 7 | iliskisi 6 48 |40 |88
Verimli Ders Bilingli Teknoloji
Calisma 1 1| Kullanimi 6 27 (29 |56
Basarisizlik Psikososyal Destek-

Nedenleri 2 2 | DEPREM 17 110 [ 110 | 220 |30
Aile 5 5 | Akran Zorbaligi 3 20 |18 |38
Snellen Testi-Geri
Sosyal Uyum 5 5 | Bildlrim 3 20 |15 |38

RAM Rehberlik ve

Psikolojik Danisma

Hizmetleri

Boliimiine

Yonlendirme 5 8
Akademik Konular 1
Calisma Programi

Hazirlama 3 3
Travma sonrasi

miidahale 6 6
TOPLAM 115 119 54 358 | 349 |710 |88

2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI REHBERLIK FAALIYETLERi RAPORU

BIREYSEL CALISMALAR GRUP-SINIF CALISMALARI VE OGRETMEN VE VELILERE EGITiM CALISMALARI
VELILERE-
BIREYSEL CALISMALAR VE GORUSME SAYISI FAALIYET KONUSU ((;;ill_]‘f)SI?/IIII;ISI}: . v%ilif;l?/llgslf ggﬁ?&%@NLERE
SAYISI OGRENCI SAYISI | oo savig
FAALIYET KONUSU 0] \4 T K E T
Arkadaslik iliskileri 63 63 | Okul Kurallari 6 64 |55 |119
Dikkat Gelistirme fhmal ve Istismar
Calismalari 1 1 | Farkindaligi 6 47 149 |96
Okula Ve Cevreye Uyum | 3 2 5 | Verimli Ders Calisma 3 27 |20 |47
Davranis Sorunlari 3 3 | (TBM) Saglikh Yasam 6 35 |25 |60
Problem Davranis 1 2 3 | RIBA-6grenci formu 6 47 149 |96
Ust Ogrenim
Verimli Ders Calisma 2 Kurumlarinin Tamitimi |3 22 |21 |43
(TBM) Teknoloji
Basarisizlik Nedenleri Bagimlilig 6 27 29 |56
Aile Otokontrol 6 56 |49 |105
Sosyal Uyum 61 63 | Psikolojik Saglamlik 43 36 |79 13
RAM Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Boliimiine Sinif Rehberlik
Yonlendirme 5 4 Programi 1 15
Akademik Konular 1 | 1 |iletisim Becerileri 11 114 | 113 | 227 |54
Snellen Testi-Geri
Psikolojik Uyum 2 | 2 |Bildlrim 3 21 [13 |34 34
Ozel Ogrenme Giicliigii- Kendimi Taniyorum -
Gozlem formu 1 1 Juygulama 3 22 |21 |43
Cocugumu Taniyorum-
Uygulama, Gerei
Oz disiplin gelistirme |1 bildirim 1 40
Okul ¢evresindeki
egitim olanaklari 6 6
Motivasyon 1 1




Travma sonrasi
miidahale

Hedef belirleme

Serbest zamani
degerlendirme

Calisma Programi
Hazirlama

TOPLAM

158 | 14

172

68

525 | 480 | ####

156

Tablo 24.Fiziki Tablosu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Derslik Sayisi

24

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Onarima
ihtiyaci var

Spor Salonu

Tablo 25. KantinTablosu

Kantin

2021

2022

2023

Yillik Kira Geliri

5666TL

6799TL

14400TL

Tablo 26.Isinma Durumu Tablosu

Isinma Durumu

Personel Durumu




2021 2022 2023 2021 2022 2023
Komir Komur Komur Yok Yok Yok
Tablo 27.Sivil Savunma Calismalar1 Ttablosu
Yangin Yangin ikaz Elektrik Baca Sivil
Tertibat1 | Tubu alarm tertibatinin | temizligi | savunma
Sayisi zili kontroli tatbikati
var 6 var Yapildi Yapildi Yapildi
Tablo 28.0grenci Sayilar1 Tablosu
SINIF/SUBE Ogrenci Sayilar Destek Egitimi Alan
Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023
Anasiifi A 28 21 39
Anasinifi B 28 17 29
Anasinifi C 10 30
1/A 25 26 18 1 1
1/B 21 20 18 1
1/C 21 22 15 2
2/A 18 13 19 1 1
2/B 18 15 18
2/C 20 18 20 2
3/A 24 18 14 1
3/B 25 18 14
3/C 25 20 16
4/A 23 23 19
4/B 20 25 19
4/C 24 24 18

Tablo 29.Sosyal Etkinlikler ve Projeler Tablosu




Sosyal Etkinlikler ve Projeler Ogretmen Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Veli Sayisi
iIkégretim Haftasi 2 15 3
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii | 2 17 3
Cumbhuriyet Bayrami 4 18 4
Kizilay Haftasi 1 22 3
Atatlirk Haftasi 2 26 4
Ogretmenler Giinii 3 36 5
Tutum, Yatirim ve Tirk Mallar1 Haftasi 11 142 32
Sivil Savunma Glinii-Deprem Haftasi 2 11 1
Dilimizin Zenginlikleri Projesi 9 143 5
Tut Elimden Projesi 11 8 3
Nenemin Oyuncaklari Dedemin Oyunlar1 1 23 5
Projesi

CEDES 1 144 6
Filistin icin kermes 1 18 6
Geziler 1 22 3
Sergi(kermes) 1 22 5




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin 6rnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

= =

==

-Egitim politikalar1 ve reformlari
- Devlet biitcesinden egitim alanindaki harcamalar
- Egitim yonetimi ve diizenlemeleri

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

= =

Cevresel Etkenler

=

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir. Okul/kurumun bulundugu
cevresel sartlar dikkate alinarak eklemeler ¢ikarmalar yapilabilir. Analiz yapilirken




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢li ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar i¢in temel tegkil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Tablo 31. GZFT Listesi

i¢c Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
e QOkul Idaresinin giiclii iletisimiyle e Okulumuzun tagmmali 6grenci alan

ulasilabilirliginin kolay olmasi bir okul olmasi nedeniyle Ana smnifi

seviyesinde okullasma oranimizin
distik kalmasi

iletisimden ve uyumluluktan e (Cokamagh salonumuzun yapilacak
faaliyetleri kaldirabilecek donanima
sahip olmamasi

e Okul personeli arasindaki etkili

beslenen olumlu bir okul ikliminin

bulunmasi e Okulumuzun giris kapilarinda
e Okulu sosyal ve sportif etkinliklerde glivenlik elemaninin bulunmamasi
bagari ile temsil eden ve edebilecek e Okullarimizda sosyal, kiiltiirel gelisim

icin yeterli maddi imkan olmamasi
e Kurum personelinin teknolojik ve
e Alaninda uzman, deneyimli, bilingli, mesleki yeterlilik gelisimine uyum
saglamakta gilicliik cekmesi

ogrenci profiline sahip olunmasi

caliskan bir 6gretmen kadrosuna
sahip olmasi

e Rehberlik ¢alismalarinin kalitesinin
ve yeterliliginin list diizey olmasi

e QOkul aile birliginin okulun gelisim
stirecine olumlu katki yapabilecek

potansiyele sahip olmasi

e Okulumuzda tam giin egitim 6gretim




yapilmasi.

Siniflardaki 15-21 aras1 68renci
ortalamasi ile ideal olan 6grenci
sayilari

Okulumuzun Fatih Projesi
kapsamina alinip gerekli teknolojik
donanimlarla zenginlestirilecek
olmasi

Bilginin ilgili calisanlara ya da
birimlere zamaninda iletilme diizeyi
Calisanlarin yoneticilerine ulasmada
acik iletisim kanallarinin varhig
Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi
paylasimina ve is birligine agiklik
diizeyi

Karar alma siireclerinin yeterli
bilgiyle desteklenme diizeyi

Bilginin paylasilmasini ifade eden
aciklik diizeyi

Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik
ve etkililik diizeyi

Kurumun ilce diizeyinde okul ve
kurumlarla genis toplumsal alanlara
ulasabiliyor olmasi.

lletisim ve yazigsmalarda teknolojik
donanimin (Dokiiman Yoénetim
Sistemi vb.) etkin kullaniliyor olmasi
Kurumumuzda teknolojik alt yapinin
yeterli dlizeyde olmasi.

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 32. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilge merkezine
ulasimin kolay olmasi.
Yeteneklerini gelistirmek isteyen
ogrencilerimiz icin genclik
merkezinin ulasilabilir bir yakinlikta
olmasi

Farkl yerleskelerden okulumuza
gelen tasimali 6grencilerin gelisi ile
olusan Kkiiltiirel ¢esitlilik

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi
Okul-veli is birliginin artmasi
[S-Kur'un okul ve kurumlarin
yardimc1 personel ihtiyacina yonelik
calismalar yapmasi

llce Emniyet Miidiirliigii ile devam
eden is birlikleri ve verimli is birligi
ornekleri

Fatih Projesi” gibi teknolojik destek
programlarinin egitimégretime
onemli katkilar sunmasi

Kurum personelinin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla
diizenlenen merkezi hizmet ici
egitimlerin olmasi

Milll Egitim Bakanligi'nin DYS,
MEBBIS ve e-okul sistemleriyle
okul/kurum islemlerini
kolaylastirmasi

Ogrencilerin biiyiik bir béliimiiniin
tasimalil olmasi nedeni ile ilgenin
bilisim ve sosyal imkanlarindan
mahrum kalmalari

Bazi1 6grencilerimiz ailelerinde bir aile
diizeninin saglanamamasi
Okulumuzun finans kaynaklarinin
yetersiz olmasi.

Okul temizligi i¢in ¢alisan yardimci
personeline ihtiya¢ duyulmasi

Okul kalarifer personelinin olmamasi
Velilerimiz sosyo ekonomik
seviyelerinin diisiik olmasi

Ailelerin 6zel egitim konusunda
yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip
olmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme guicligi

Obezite ve dijital bagimhlik
Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakh
yaklasimi

Okul finansal kaynaklarinin
yetersizligi

Mahalli Hizmet i¢i Egitime katilimi
0zendirici bir sistemin olmamasi
Yerel yonetimlerin egitim
finansmanindaki katkisinin
yetersizligi

Yerlesim alanlarinin daginik olmasi
Ozel egitim konusunda toplumsal




olarak yeterli bilgi ve farkindaliga
sahip olunmamasi




Tablo 33. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Fatih Projesi kapsaminda
okulun teknolojik alt yapisini
gliclendirmek ve 68rencilere
daha fazla dijital imkan sunmak.
Okul-veli is birligini artirmak

e Tasimali 6grencilere dijital
kaynaklara erisimi saglamak
icin okulda bilgisayar ve
internet erisimi olanaklarini
artirmak.

Zayif Yonler

Ana sinifi seviyesindeki
okullagsma oranini artirmak i¢in
yerel yonetimlerle is birligi
yaparak tasimali1 68rencilerin
ulagimini kolaylastirmak.

Cok amagh salonun donanimini

e Ana sinifi seviyesindeki
okullasma oranini artirmak
icin velilere yonelik
bilin¢lendirme ve tanitim

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 34’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 34. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem

Stratejik Planin saptanmistir. kurulmasi
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi




Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

s birlik¢i 6gretim
tekniklerine agirlik

verilmesi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Yeniliklere ac¢ik, siirekli kendini gelistiren milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
onemseyen tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin mutluluklarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen gelisen bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagh mutlu nesiller yetistiren bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Ogrencilerimiz basta olmak iizere herkesin mutluluguna énem veririz.

5. Saglikli bir ¢calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve

isimizi onemseriz.
6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
7. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

10. Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaglar

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amacg 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg

kazandirilacakt

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara
yer verilecektir.

Amacg 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri



5018 sayih Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esashi biitge sisteminden program bazli performans biitce sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne o6lglide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha
anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esaslh biitce donemlerinde kamu idarelerinin
ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitge uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir
iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saghkli yirttilemedigi gézlemlenmistir. Bu
nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yirtttigii faaliyetlerde
etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gegilmesi s6z
konusu olmustur. Bu anlayisla, Vakfikebir Biiyiikliman Ilkokulu 2 tematik yap:
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Kurumsal Kapasite
Temasi

Kurumsal Erisim Temasi Kurumsal Kalite Temasi

1 Amag, 1hedef ve bu hedefe
iliskin

2 Amag, 2 hedef ve bu

hedefe iliskin 1Amag 1 hed

4 performans gostergesi ile
5 strateji

12 performans gostergesi ef ve bu hedefe iliskin

ile17 strateji

1 performans gostergesi ile
1strateji




Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhgi

Hedefe Rapor

Siklig

Baslangig

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik

siresi 20 glinden fazla
olan 6grenci orani (%)

25

4,8 4,3 3,8 33 2,8 2,3 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

25

0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

25

0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

25

100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

Koordinatdr Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudurligi, OAB

1-O g rencilerin okiila devaminin sag lanmasi hiisisiinda okl aile is birlig inin
yetersiz kalmasi

Riskler 2- O g renme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dii zenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
. ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.
Stratejiler 52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini

46500

Tespitler Ogrenme kayiplarini o nlemeye yo nelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizlig in onlenmesi ve ogrenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
intiyaclar sisteminin gelistiriimesi

Ogrenciler i zerinde sinav baskisi oliistiirmayacak bir gecis sistemi
O grenme kayiplarini telafi edecek gii ¢lii mekanizmalara ihtiyag dilyiilmasi




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* | pegerjer | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

izleme

Sikligy

Rapor
Siklig1

PG.2.1.1 Ogrenci
basina okunan
Kitap sayisi

15 5 6 7 8 9 10

6 ay

12 ay

PG.2.1.2 Saghkh
ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitim
sayisl

15 1 2 2 2 2 2

6 ay

12 ay

PG.2.1.3 Saghkh
ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitime
katilan 6grenci
sayisl

15 72 85 90 95 100 105

6 ay

12 ay

PG.2.1.4. Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayis1

15 0 2 2 2 2 2

6 ay

12 ay

PG.2.1.5 Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
dgrenci sayisl

10 0 72 90 95 100 105

6 ay

12 ay

PG.2.1.6. Nezaket
kurallarina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

15 0 2 2 2 2 2

6 ay

12 ay

PG.2.1.7 Nezaket
kurallarina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

15 0 72 90 95 100 105

6 ay

12 ay

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

llge Milli Egitim Midirligi,

Riskler

Teknoloji bagimlilig1 konusunda velilerin bili¢ diizeyi diisiik olmasi.
Kitap edinme imkanlar yetersiz
Saglikli beslenme ile ilgili imkanlarin farkl diizeyde ve yetersiz olmasi




Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkece dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

«Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

eAilelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

eOkullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi eBagimlilik olusturan

(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

ollgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agcidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi

*Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baglangg izleme | Rapor

PG 3.1.1.
Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
sayisl

33 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iliskin

33 60 70 80 90 100 100 6 ay 12 ay




memnuniyet
orani (%)

PG 3.1.3. Altyap1
ve donatim
eksikligi bulunan
fiziksel birim
sayisl

34

6 ay

12 ay

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

is birligi
Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, is Adamlari, Esnaflar

Riskler

Maliyetlerin yiiksek olmasi.

Stratejiler

birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.050.000 TL

Tespitler

Okulun yaklasik 25 yillik olmasi bakim ve onarim ihtiyacini artiriyor.

Ihtiyaclar

Okulun ihtiyag¢lari i¢in sponsor.

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG3.2.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisl

15

11

10

6 ay

12 ay

PG3.2.2.
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
dgrenci,
6gretmen ve
veli orami

15

30

40

45

50

55

60

6 ay

12 ay

PG3.2.3.Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda

15

60

70

80

90

100

110

6 ay

12 ay




egitim alan
dégrenci ve
6gretmen
sayisl

PG3.2.4.
Saghikh
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
dgretmen ve
veli orani

15

30 40 45 50 55 60 6 ay 12 ay

PG3.2.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
dgretmen ve
veli oranmi

10

30 40 45 50 55 60 6 ay 12 ay

PG3.2.6 Sivil
savunma
egitimlerine
katilan
dégrenci ve
dgretmen
sayisl

15

122 130 135 140 145 150 6 ay 12 ay

PG3.2.7. Afet
ve acil durum
tatbikat sayisi

15

6 ay 12 ay

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

llce Milli Egitim Miidiirliigii,Aile Hekimli

Riskler

is Saghg1 konusunda biling diizeyi diisiik
Bagimlilik konusunda biling diizeyi diisiik

Kantin yetersiz
Ailelerin sadece kendi ¢ocuklarina bakan bireyciligi
Binanin deprem dayaniklilik testinin olmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Maliyet 1.050.000 TL
Tahmini
Tespitler Ogretmenlerin nébeti bir ¢oziim degil.
Once veli bagimhilig1 6nlenmeli
Bireyci degil toplumsal olarak meselelere bakilmal
ihtiyaglar

Beslenme imkanlari gelistirilmeli
Ogrenci ile ilgili tiim paydaslar bagimlilik konusunda bilin¢lendirilmelidir.
Akran zorbaligini ortadan kaldirmak i¢in paylasimci etkinlikler artirimali.

Okulun deprem dayaniklilik testi yapilmalidir.




Amacg 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baglangic izleme | Rapor

Gostergeleri EtKisi* | pegeris | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhi

PG4.1.1
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve 20 45 50 55 60 65 70 6 ay 12 ay
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
dgrenci orani
(%)

PG 4.1.2 Bir
egitim ve
dgretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum
hizmeti
calismalarina
katilan
o6grenci orani
(%)

20 60 65 70 75 80 85 6 ay 12 ay

PG 4.1.3 Bir
egitim ve
ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb.
etkinliklere
katilan
6grenci orani
(%)

20 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay

PG 4.1.4
Okulda bir
egitim ve
ogretim
yilinda
geleneksel
¢ocuk
oyunlar alt
bashginda en
az bir
faaliyete
katilan
dgrenci orani
(%)

20 45 50 55 60 65 70 6 ay 12 ay




PG 4.1.5

Okulda bir

egitim ve

ogretim

yilinda

geleneksel

s 20 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

oyunlarina

yonelik olarak

diizenlenen

alan/mekan

sayislL

Koordinatér Okul Yonetimi

Birim
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye Baskanlig

Is birligi

Yapilacak

Birimler
+Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi «Mali

Riskl ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

ISkier eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina y6nelik zorluklar

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet 350.000 TL

Tahmini




Tespitler

«Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

eAilelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

eOkullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi eBagimlilik
olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

cikmasi

ihtiyaglar

oflgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giliclendirilmesi

*Qkul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiinidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkhi alanlardaki yetkinligi g6z oOniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
Katilima Bilinci ve ilgisi: Ozellikle ogrencilerin ve ailelerin, bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, saglikh beslenme gibi konulara yonelik egitimlere katilim konusundaki biling
dizeyi ve ilgisi disuk olabilir. Bu durum, etkinliklerin etkili bir sekilde gerceklestiriimesini
engelleyebilir.
Kaynak Yetersizligi: Egitim materyalleri, uzman konusmacilar veya afet dnlemleri igin
gerekli kaynaklarin yetersizligi, planlanan egitimlerin ve ¢alismalarin tam olarak
gerceklestirilememesine yol agabilir.
. Ogretmen ve Personel Egitimi: Ogretmenler ve diger okul personeli, afetlere karsi
alinacak tedbirler, acil durum eylem planlar ve diger konularda yeterince egitimli
olmayabilir. Bu durum, 6grencilere dogru bilgi ve egitim verilmesini engelleyebilir.
isbirligi ve Koordinasyon Sorunlari: Alan uzmanlari, 6gretmenler ve diger paydaslar
arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanamayabilir. Bu durum, planlanan egitimlerin ve
faaliyetlerin diizenli ve etkili bir sekilde gerceklestiriimesini zorlastirabilir.
. Tatbikatlarin Uygulanmasi: Afet ve acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi sirasinda zamanlama, kaynak kullanimi ve glvenlik gibi faktorlerle ilgili
sorunlar ortaya cikabilir.
. Surdiriilebilirlik Sorunu: Egitimlerin ve afet 6nlemlerinin strdirulebilirligi konusunda
belirsizlikler olabilir. Ozellikle planlanan etkinliklerin bir siire sonra unutulmasi veya devam
ettirilememesi gibi durumlarla karsilasilabilir.
. Ogrenci Katihmi Sorunu: Ogrencilerin zorla kuliip faaliyetlerine, toplum hizmeti
faaliyetlerine veya diger etkinliklere katilmasi isteksizlikle sonuclanabilir. Bu durum, 6grenci
motivasyonunu ve katihmini disurebilir.
Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi Zorlugu: Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri farkli
oldugundan, faaliyetlerin her 6grencinin ihtiyaclarina uygun olmasi zor olabilir. Bazi
ogrenciler belirli faaliyetlere katilmaktan daha az motive olabilirler.

Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
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. Ozel Destek Programlar: Ogrenme kayiplarini 6nlemek icin 6zel destek programlari veya
ders disi etkinlikler diizenlenebilir. Bu programlar, 6grencilerin zayif oldugu alanlarda
ekstra destek saglayarak 6grenme kayiplarini azaltabilir.

. Cesitli Egitim Metotlari Kullanimi: Evrensel degerlerin, saglikli yasam bilincinin ve cevre

duyarhhiginin kazandirilmasi icin farkli egitim metotlari kullanilabilir. Ornegin, proje tabanli

6grenme, drama, alan gezileri, etkilesimli egitim materyalleri gibi yontemlerle 6grencilere
bu konular 6gretebilir.

Okul Altyapisinin Gelistirilmesi: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi icin

okul altyapisinda iyilestirmeler yapilabilir. Bu, 6grencilerin daha verimli bir sekilde

ogrenmelerini saglayabilir ve okul atmosferini olumlu yonde etkileyebilir.

Firsat Esitligini Arttiran Politikalar: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimini artirmak icin

firsat esitligini destekleyen politikalar ve programlar gelistirilebilir. Ornegin, ekonomik

olarak dezavantajli 6grencilere burslar veya egitim materyali yardimlari saglanabilir.

Toplumsal Katilimi Artiran Faaliyetler: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimin

artirmak icin cesitli sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenebilir. Bu

faaliyetler, 6grencilerin ilgi alanlarina gore cesitlendirilerek katihm oranlarinin artirilmasi
hedeflenebilir.

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
Il
Ozel Destek Programlari:
e Maliyetler: Ozel egitim materyalleri, ekstra gretmenler veya uzmanlar igin maliyetler
olabilir.
e Olumlu Yonler:
e Ogrencilerin grenme kayiplarmi azaltabilir.
e Bireysel 6grenme ihtiyacglarina daha iyi cevap verebilir.
e Olumsuz Yonler:
e Ekstra personel ve materyal maliyetleri biitceyi zorlayabilir.
e Tiim 6grencilere esit erisim saglamak zor olabilir.
|1 Cesitli Egitim Metotlar1 Kullanimu:
e Maliyetler: Egitim materyalleri, egitimcilerin egitimi, alan gezileri i¢in maliyetler olabilir.
e Olumlu Yonler:
e Ogrencilerin farkl1 §grenme tarzlarina uygunluk saglayabilir.
e Ogrenmeyi daha etkili ve keyifli hale getirebilir.
e Olumsuz Yonler:
e Bazi yontemlerin uygulanmasi icin ekstra egitim ve kaynak gerekebilir.
e Egitimcilerin bu yontemleri uygulamaya gec¢irmesi zaman alabilir.
| I Okul Altyapisimin Gelistirilmesi:
e Maliyetler: Yenileme veya ek bina insasi, teknolojik ekipmanlar i¢in maliyetler olabilir.
e Olumlu Yonler:
e Ogrencilerin daha iyi bir 6grenme ortamina sahip olmalarini saglayabilir.
e Okulun itibarim artirarak 6grenci ve veli memnuniyetini artirabilir.
e Olumsuz Yonler:
e Yiiksek maliyetler biit¢eyi asabilir.
e Insaat veya yenileme siirecleri egitim siirecini olumsuz etkileyebilir.
| I Firsat Esitligini Arttiran Politikalar:
e Maliyetler: Burslar, egitim yardimlari i¢in maliyetler olabilir.
e Olumlu Yonler:
e Dezavantajh 6grencilerin egitime erisimini artirarak firsat esitligini saglayabilir.
e Toplumsal adaleti ve esitlik duygusunu gii¢clendirebilir.



e Olumsuz Yonler:
e Yiiksek maliyetler biitceyi zorlayabilir.
e Politikalarin dogru bir sekilde uygulanmasi ve denetlenmesi gereklidir.

4.5. Maliyetlendirme

Milli Egitim Mudurliginin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi silrecindeki
temel gaye, stratejik amacg, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile bltce arasindaki baglanti glclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapilmistir:

Hedefler iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katihmlariyla
tespit edilmigtir.

d Hesaplamalar yapilirken ilk Gg yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazh giderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz alinmistir. Son
iki yil ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk Gg yil icin OVP 2024-
2026’da yer alan program bazl gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki yil i¢in aritmetik artis
oraniyla tahminde bulunulmustur

. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef
maliyetleri de belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midurligimuz stratejik planinda yedi amac¢ ve yirmi alt hedef bulunmaktadir. S6z konusu amacg ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biutge dagilimlari Tablo 27'de gosterilmistir. Tabloda gorilecegi izere son
iki yihn gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midurlagimizin tahmini olarak 108.000TL lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 1.500 3.000 6000 12.000 24.000 46.500
Hedef 1.1 1.500 3.000 6000 12.000 24.000 46.500
Amag 2 20.000 30.000 45.000 65.000 90.000 250.000
Hedef 2.1 20.000 30.000 45.000 65.000 90.000 250.000
Amag 3 220.000 320.000 420.000 520.000 620.000 2.100.000
Hedef 3.1 110.000 160.000 220.000 260.000 310.000 1.050.000
Hedef 3.2 110.000 160.000 220.000 260.000 310.000 1.050.000
Amag 4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 4.1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel Yonetim 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 25.000
Giderleri

341.500 473.000 611.000 757.000 914.000 | 3.096.000
TOPLAM




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir

Yilhk planlamalarin
vanilmasi

Degerlendirme \
raporunun
hazirlanmasi ve

sunulmasi

gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil : izleme ve degerlendirme siireci

Biiyiikliman Ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planr'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Biiyiikliman ilkokulu Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme raporu vasitasiyla, Stratejik Plan Ekibi tarafindan sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak birlestirilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Miidiirdi, Midiir Yardimcisi
ve O6gretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin o6ntindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.



Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda Biiyiikliman ilkokulu
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporu vasitasiyla, Okul Miidiirii tarafindan
y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir. Stratejik
plan degerlendirme raporu, tst kurul baskanlhiginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecek

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanhiginda yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale
getirilerek Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir

Sorumlu
Kisi/Biri
Gorevi
ZAMAN

(6Ay)

e Stratejik planin uygulanmasini gézetmek ve takip etmek

e Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak icin gereken
kaynaklari tahsis etmek.

e Stratejik planin hedeflerine yonelik performans gostergelerini
belirlemek ve takip etmek.

e Stratejik planin her yilin sonunda degerlendirilmesi ve gerekli

revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Strateji Gelistirme Kurulu

e Stratejik planin belirlenmesi ve onaylanmasi stirecine katkida

bulunmak

e Stratejik planin uygulanmasinda operasyonel destek saglam

[ e llgili verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmas siireglerine

Strateji

katkida bulunmak.




